
OGGETTO:
straordinario

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015 )

I Direzione " Affari Generali - Legali e del Personale "

Servizio " Gestione Giuridica del personale "

Ufficio " Selezioni e Mobilità"

D E,TE RMTNAZIONE D TRIG Ei\,IZtAL E
Autorizzazione ad usutiuire di complessivi congedo

retribuito. al dipendente con matricola n.

Raccolta Generale presso [a Direzione

Proposra n. * {tt aet 2r.t c§ 't€

DETERVTTNAZIONE N' G*4 dei 25 - D5-- tB

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA l'istanza del 17A512018, assunta al protocoilo generale di questo Ente in data
16lA5/2018 a[ n. 17645118, con la quale il dipendente, la cui matricola e n. ', ha
chiesto di poter usutiuire del congedo straordinario retribuito, nei periodi dal
28/05/2018 al 0 L10612018 e dal 06i08 l20|g aL 09108/7018, ai sensi della sentenza della
Corte Costituzionale n.19/2009 e de[1'art.42, comma 5, del D.L.vo n.151/2001
modificato dall'art.4 del D.L.vo n.Il9l20ll, per assistere i[ padre, convivente,
portatore di handicap in situazione di gravità, non ricoverato a tempo pieno presso
struttura pubblica o priva[a;
VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio del dipendente;
VISTO il nulla-osta del Dirigente della Vil Direzione "Affari Territoriali e

Comunitari" Ing. Armando Cappadonia;
VISTO il Verbale medico del 14.01.2009, rilasciato dall'AUSL 5 di Messina l^
Commissione Medica per l'accertamento dell'handicap - agli atti del[' Uffìcio, dal
quale risulta il riconoscimento della situazione di gravità dell'handicap del padre;
VISTA la Determinazione Dirigenziale n" 39 del 1510512012, con la quale il
dipendente con matricola n. e stato autorizzato ad usufruire dei benefici delta
legge 104192 e successive modifiche per assistere i[ padre; .

CONSIDERATO che il dipendente e l'unico figlio convivente e residente con il
padre allo stesso indirizzo, come da dichiarazione allegata all'istanza sopracitata;
CHE il dipendente e il relerente unico per l'assistenza del proprio genitore disabile, in
quanto il coniuge dello stesso è persona riconosciuta affetta da handicap in situazione
di gravità ed è residente in altro Comune;
LETTO I'art.4, commi 2 e 4 bis, della legge 5312000;
VISTO l'art. 80 comma 2 della Legge 23 dicembre 2000 n" 388 che tra l'altro
prevede un nuovo congedo retribuito, in alternativa a quello non retribuito per gravi



motivi familiari della durata massima di due anni complessivi. finalizzato
al['assistenza di portatori di handicap in situazione di gravità;
VISTO il comma 106 de11'art.3 della legge24ll2l2003, no 150 che ha soppresso il
limite di cinque anni di certificazione dell' handicap grave precedentemente posto

come condizione per accedere ai congedi in parola;
VISTO il comma 5, dell'art. 42 del D.L.vo t5 t/2001;
VTSTA la Sentenza della Corte Costituzionale no t9 del 2610112009:,

VISTO, inoltre, ['art.4 del D.L.vo n'119 del l8l07l20ll relativo alle modifìche
all'art.42 del decreto legislativo 2610312001, n' l5l, in materia di congedo per

assistenza di soggetto portatore di handicap grave;

VISTA la circolare NPDAP n"22 del 28112/2011,.

VISTA la circolare INPS n.i2 del 06.01.2012 che, al punto 6 tra I'altro chiarisce il
requisito de[[a convi v enza.
VISTA, altresì. la circolare n'l del 2110212012 della Presidenza del Consiglio dei
Vlinistri - Dipartimento tunzione pubblica che, tra I'altro. al punto -l lettera b, prevede

la possibilità di tìuire neli'ambito dello stesso mese del congedo in esame e del
perrnesso di cui all'art.ll, comma i, della legge 104/92 e successive modifìche;
VISTO il parere L\iAIL del 0710612017 che prevede che il congedo straordinario
retribuito previsto dal D. Lgs 151/2001, non puo essere interrotto, nel periodo di
lruizione da altri eventi, che di per sé, potrebbero giustifìcare un'astensione dal
lavoro, individuando la malattia e la maternità quali unici eventi che derogano a tale
principio. La possibilità di godimento del residuo periodo di congedo straordinario
retribuito è subordinata alla presentazione di una nuova domanda:
CHE, nel caso di malattia del dipendente, l'Ufticio provvederà ad interrompere la

tiuizione del congedo straordinario retribuito. con atto scritto, al fine di consentire, in
tempo utile, al Servizio "Gestione economica del personale". di porre in essere gli atti
consequenziali di competenza;
CHE, pe.rtanto, il dipendente dovrà presentare una nuova istanza, per la tiuizione del
residuo periodo di congedo straordinario retribuito;
CONSIDERATO che con Determinazione Dirigenziale n.78 del 2310112015 è stato
ripristinato il rapporto di lavoro a tempo pieno del dipendente con matricola n. a

decorrere dal 13 /02/201 5 ;

CHE con Determinazione Dirigenziale n.612 del 10/0512018, il dipendente con
matricola n. ' e stato autorizzato ad usufruire di giorni I I di congedo straordinario
retribuito a decorrere daL 1410512018 al 2410512018:'

CHE il dipendente con matricola n. ' ha già usutiuito di giorni 252 di congedo
straordinario retribuito, ai sensi della normativa summenzionata;
CHE, sommando gti l1 giorni di cui sta usufruendo ai 252 giàL usufruiti e agli attuali 9
richiesti, il dipendente totalizzerà giomi 272 di congedo straordinario retribuito;
CHE, pertanto, la domanda dello stesso può essere accolta per la durata massima di 2
anni nell'arco della vita lavorativa;
VISTA la L.R. n. 48 dell'llll2/1991 e la L.R. n. i0/2000 che disciplinano
I' O.R.EE.LL. in Sicilia;
VISTO [o Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n.812014:,
VISTA la L.R. n. 26/2014:,
VISTA la L.R. n.15 del 04/08/2015;
VISTO il D.P. della Regione Siciliana n.503/Gab. del A410112016;
VISTA la L.R. n.8/2016:



:,j:.3, E1-:':f,"J!T r.'":

DATOATTO,aisensidegliarticoli5e6delCodicedicomportamentodeidipendenti
detta Ciuà iur.nopoììiu"u-ai M".rina,a-p;;;;;"" De"'"io Sindacale n' t0 del 22

;,*nJil6-delliinsussistenza 
di contlitti d'interesse'

PROPONE

ffi sH#,# ffi il: ::1 "":";:' 
il i[:::f :: 

o 

: :'"ff ì""""r'T[^:: c o m p I e s s i v i e

siorni di congeoo stiaordinario ,*,0.,t*-Oit iglOSlZ.'ig at 0t/06/20t8 e dal

6tOatZOiS a[ 09/08120tS, ai ,"nri'"#iL 
-à'""'u- 

q"ff" Corte Costituzionale

n' te/200e " 
a"u'u't'+;:;;À^ i' d";;';'";;'iiti200i moditìcato datl'art'4 del

Decrero L.vo notriiioii. per assister.ìr o"a*' convivente' riconosciuto persona con

handicap in situurione di gìavita, non ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o

privata; :, r:^a^Aenre con matricola n. . dovrà elt'ettuare la ripresa
'ffi#ffi.i,:. 

;,1 #[*lTr,""rh iÀ, ;1 tìne di..non computare ne r co nteggio

(monte) di 2 anni ai tongtdo 
"'""'1t-ùiio 

àniu*i'o' il saùato e la domenica (26 e 21

maggio20iS),i"^a"^io"itq"l"d.dicuistausutruendoaulortzzatocon
Dererminazione »ir[".ri"i" n. Oi) a.ì f OlOi/2018 e quello richiesto'

é H e ir co n ge do,ilffi ;' : * ::: il fr isitli ;Xf l;*",i[in:;':":: ::ì
a"i-t'un- 4 punto b, comma 5.qutnqutt

congedo ,t'uo'ai"u'iÀ retribuito non maturano tèrie); 
ta ulteriori oneri tin

DAREATTOcheilpresenteprovvedimentononcomportaulteriorioneritinanztart.

I1 Responsabile delt'Utticio It Respo;(sSile

(Maria Ciovanna lurrisi) Wd
G;\;\,"r^,* B"'^<; 

rL DTRIGENTE \
\

rttualmente vlgentt ;

DE,TERMTNA

AUTORIZZAREildipendenteconmalricolan.'ad'usufruiredicomplessivi9
siorni di congedo straordinario ,"triffi" à;' 28t0',20\8 at 0ll06l20t8 e dal

.eioglzotg ur oqloSliòil,; ,"r,.i a"là"l".ì"nà della- corte costituzionate no

r9r2009 e de*,art.42, comma 5, der 
"Jli:t';:ìJrlziòr modificato datt'art'4 del

Decreto L.vo notrg/iò11, p"r assistere I nJ*, convivente' riconosciuto persona con

handicap in situazione di gravità, non ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o

privata; , -.^ ^^6 -o*icnlA *,. , dovrà eftèttuare ia ripresa'ffi 
Ji";,1i;r*1ffi?rT't'Ti1t9,,,,:^T*i"ilp'*"nerconteggio

(monte) di 2 anni di congedo ry.r1r1"ri" 
,itiutito, il saùato "'lu 

do*"t'ica (26 e 21

maggio 2018) ,i"ua",,tì ffa it p",ioao di cui sta usufruendo autorizzato con

Determinazi"" 'i'ùt"iui" 
t' 6l) del 10/05/20t8 e quello richiesto;

cHE il congedo .op?u"it to non riteva ui rt"i della maturazione delle ferie' ai senst

a.ft u.t. 4 punto b, àomma- 5 quinquie. ia'ò'*o r rq20ii ldurante la fruizione del

congedo straordinario retribuito non maturano ferie);

attualmente vigenti



DARE ATTO che it presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanztart.

TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:
Al Sindaco Metropolitano;
Al Commissario Straordinario;
Al Segretario Generale;
All'Uftìcio "Albo Pretorio e Centro Copie"
Al Dirigente de[[a Vtt Direzione " Atfari Territoriali e Comunitari" [ng. Armando
Cappadonia:
Al Dirigente de[[a II Direzione "Af-tàri Finanziari e Tributari" - Servizio ''Gestione

Economica deI Personale", per gli adempimenti di competenza;

Al dipendente con matricola n.

I

IL DIRIGENTT

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai

interni, approvato con deliberazione n. 26lCC
tecnico amministrativo lavorevole.

'ì 1. 5 . 1,:t \'Li L / ' t/',)

del Regolamento sui controlli
si esprime parere di regolarità

sensi dell'art.5
del 21.0i.2014.

IL DIRIG
(Avv. Anna M#ia fripodo)

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.l7 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii., art.55, 5o comma della L. 142190)

Si esprime parere. ,i.n,)Alr.,lu.{r,....inordine alla regolarità contabile ai sensi del Regotamento

del sistema dei conflrolli interni;
A norma del['art.55, 5o comma della L. 142190, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

St ATTESTA
imputata a[ cap. impegno

:ffiuy§,tl# ll Dirigente del Se Finanziario
(Aw. Anna

VISTO DT COMPATTBILITN MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento detla suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e

con le regole di f,rnanza pubblica (art.9 comma I lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009)

Il Responsabile del Servizio PO. Il Dirigente /; tl Dirigente del §ggvizio Finanziario
(Pof. Felicffiracin§) (Avv. Anna Mari4lftiBodo) (Aw. Annarffig Tripodo)


